
Centre Hospitalier de Maurice DESPINOY www.ch-colson.fr
Service Communication & Affaires Culturelles – Tél 0596 59 28 96

Dans le cadre de la Journée Mondiale

de la Santé mentale

Lundi 10 octobre 2016
Le CHMD présente un programme d’actions

Illustrations Tableau – Atelier Arts Plastiques CATTP PERRINON

http://www.ch-colson.fr/


La « Culture à l’Hôpital », une commande

publique, et plus encore…
_____________________________________________

« Depuis sa création, le Ministère de la Culture et de la Communication s'est
attaché à favoriser l'accès à la culture des personnes qui en sont éloignées. C'est
ainsi qu'il a établi des partenariats avec les ministères chargés de la justice, de la
ville, de l'éducation nationale ou de la jeunesse. C'est dans ce cadre qu'il s'est
rapproché dès les années 90 du Ministère de la Santé avec lequel il a signé une
convention le 4 mai 1999. Cette Convention définit un programme national
"Culture à l'hôpital" dont l'objectif est d'inciter, acteurs culturels et responsables
d'établissement de santé, à construire ensemble une politique culturelle inscrite
dans le projet d'établissement de chaque hôpital.
Le 10 janvier 2006, la signature d’un protocole d’accord entre le Ministère de la
Culture et de la Communication, le Ministère de la Santé et des Solidarités, et le
Cercle des partenaires, renforce l’accès à la culture au sein des établissements de
santé. Cet accord s’inscrit dans l’action gouvernementale en faveur du
développement des pratiques culturelles à l’hôpital, facteur de cohésion
sociale. »

Le Centre Hospitalier Maurice DESPINOY a intégré cette démarche depuis
plusieurs années, concrétisée par l’inscription d’une orientation de politique
Culturelle pluriannuelle , au sein du projet d’établissement 2014/2018.

Le Ministère a réaffirmé cette politique, le 6 Mai 2010 par la signature de la
convention « Culture et Santé ». Le dispositif s’étend pour la première fois aux
établissements médico-sociaux et s’inscrit dans la continuité de la réforme en
cours des territoires de santé. Sur le Plan Régional, en 2012, le Directeur de
l’ARS et le Directeur de la DAC ont signé la première convention cadre « Culture
et Santé » en Martinique, renouvelée en février 2016.



La Culture fait partie de nous-mêmes et si l’on convient 
d’admettre que l’hôpital est un petit bout de chacun, on 

comprend aisément la place qu’elle doit occuper dans 
notre communauté. 

Le Volet culturel occupe une place importante dans les 
orientations du projet d’établissement et nous devons 

soutenir les actions et partenariats qu’il nous permettra 
de développer.

J’attache une attention particulière à superviser le 
Service Communication et Affaires Culturelles, qui 

coordonne et anime la Commission Culture de 
l’établissement, et tente d’investir ce dispositif avec 

engagement et passion.
Nous nous inscrivons parfaitement dans les orientations 
de la Convention Cadre signée entre l’ARS et la DAC 

Martinique, et apprécions ce partenariat riche et 
constructif.

Juliette NAPOL
Directeur du CHMD

Les objectifs sont nobles et nous les partageons :

La politique interministérielle a pour objectifs de réduire
l’isolement de la personne en établissement de santé, et de
respecter sa dimension existentielle par le développement
d’une vie culturelle riche et ouverte sur les structures
culturelles de proximité.

La personne accueillie en établissement de santé doit pouvoir
accéder, si elle le souhaite, à une offre culturelle adaptée à ses
attentes, et le cas échéant, à son état de santé ou à son
handicap.

La culture, vecteur de valorisation personnelle, professionnelle
et sociale, contribue à la politique de santé en accordant une
place nouvelle à l’usager. De même, une action culturelle au
sein des établissements de santé vise à améliorer la qualité des
relations professionnelles, et l’inscription des établissements
dans la cité.

Extraits de la Convention cadre « Culture et Santé » Années 2016-2018

– Signée le 24 février 2016 entre la DAC et l’ARS MARTINIQUE



Orientations de la Politique

culturelle d’établissement
 Favoriser et ou renforcer l’accès à la
culture au sein des établissements de
santé.

 Développer des pratiques culturelles à

l’hôpital, facteur de cohésion sociale, de
lien social.

 Inciter les établissements de santé et les
acteurs culturels à construire ensemble
une politique culturelle.

 Participer à la politique régionale
impulsée par la convention cadre de
février 2016 entre l’ARS Martinique et la
DAC.

 Rédiger les axes de la politique culturelle
au CHMD.

 Répondre aux appels à projets DAC/ARS.
 Valoriser les actions menées au CHMD.

Agents du CHMD 2016 

Fête de la Musique 

« Bœuf » de nos artistes

Photos d’œuvres réalisées par le Service COM et Culture 

dans le cadre de la journée Hygiène des Mains – Mai 2016 

Concours d’œuvres organisé par le Service Pharmacie.



Une Commission Culture

depuis 2010 au CHMD
Une démarche volontariste et participative !

Historique de la démarche
 Un appel à candidature a été lancé auprès

de l’ensemble des personnels qui ont
répondu individuellement.

 Les candidatures ont fait l’objet d’une
désignation par le Directeur de
l’établissement.

 Une Commission Culture a été constituée.
 Les membres de cette commission se

réunissent en séance de travail une fois par
trimestre.

 Des lettres de missions ont été signées par
la Direction.

 Un état des lieux des activités pouvant
émarger au projet culturel est en cours
d’actualisation.

 Une présentation des orientions de la
politique culturelle, sera faite auprès des
instances dans le cadre de l’élaboration de
la politique d’établissement.

Composition de la Commission Culture
Elle est composée de membres de droits
ou de leurs représentants, de l’équipe de
Direction, de l’équipe médicale, des cadres
référents, et des agents ayant fait l’objet
d’une candidature spontanée et désignés
par la Direction.

Photos d’expositions d’œuvres 

du personnel et des patients 

dans le cadre de la journée du 

CGOSH – Juin 2016 - CHMD



Art Floral CHMD Mai 2016 – exposition  réalisée par Mme MARIE-

LUCE Patricia Agent du CHMD – Pôle Centre Nord Caraïbes

«Un aliéné est aussi un homme que la société n’a pas voulu entendre et qu’elle a

voulu empêcher d’émettre d’importantes vérités. » - Antonin Artaud

« De même une action 

culturelle au sein des 

établissements de 

santé vise à améliorer 

la qualité des relations 

professionnelles,,, »

Membres de Droits de la 

Commission Culture
Membres désignés de la 

Commission Culture

Référent ARS Martinique Mme Gina URBINO

Référent DAC Martinique Mr Christophe POILANE

Référent DAC Martinique Mr Guillaume DESLANDES

Mme J.NAPOL - Directeur                               

Mr C. ASSOGBA  - Responsable 

Qualité

Mme S. EDOUARD - DRH

Mme P. TOCNEY – Directeur 

Coordonnateur Général des Soins

Mme S.NOGARD – Cadre Administratif 

de Pôle       

Mme V. TIMON - Cadre Administratif de 

Pole    

Mr R. CAMPMAS – DAF         

Dr R. SLAMA – Médecin Chef de Pôle             

Mr F. FRANCOIS-HAUGRIN - DSIO       

Mme M-G. MICHEL – Cadre 

sociothérapie

Mr F.OLINY – Cadre Sup Dir des Soins 

Mr G.MIRAN - DITSEL                                  

Dr B. FOUCHER – Président CME            

Dr A.BOTTIUS – Médecin Chef de Pôle                                

Mme V. SALLER-ERIN – Référent 

Commission Culture                                      

Mme J.DENIS – CCP

Mr R. BELLEROSE – CPP

Mme C.MARIE-LUCE – Cadre 

Administratif de Pôle

Mme C. MARAJO – CPP

Mme O.JOACHIM-ARNAUD –

Assistante Administratif de Pôle    

Mr T. BIEN-AIME – CPP

Mme F.PINEAU – Infirmière  CATTP St 

Pierre            

Mr E.EDMOND – RSIO                             

Mr E. CHEMIN – Préparateur 

Pharmacie              

Mme M. BOURGEOIS – Cadre Socio 

éducatif                                    

Mme M-C JEAN – Cadre de Santé 

EHPAD        

Mme R. DELLEVI – ETS SSP Centre                                      

Mr D. MONDOR – AS Médiation

Mr J. BRISSIT – Infirmier CMP 

Montgérald

Mme M.THINE – Agent  

administratifService Communication                                

Mme C.EUGENE – Plasticienne          

Mme P.YUIKETY – Infirmière  

Mme P.BAUR - Plasticienne                                                   

Mme H. JEAN-JOSEPH - Infirmière  

Mme C. DANTIN – Cadre de Santé 

SSP Centre 



« Devoir de Mémoire du CH 
COLSON… » Culture et Patrimoine

Atelier d’Expression Libre & Rire

Association Triot teat

Atelier Audiovisuel & Photos

Commission Culture – Mr Walli Fall -
Réalisateur

« A corps parfait » 

Atelier Danse & Santé 

EHPAD KAY GRAN MOUN 

& Cie Kaméléonite

2 projets retenus dans le cadre de 
l’Appel a projets ARS/DAC 2016

Référent Mme JEAN-REMY Marie 

Claude

Cadre de Santé

EPHAD Kay Gran Moun

Référent Mme Charlemise DANTIN

Cadre de Santé

SSP Centre

Subventionné DAC 2500 €

Subventionné DAC 1500 € - ARS 1000 €

5000 €
APP 2016



Jeudi 06  

12h30 : Emission RCI Dr

Bertrand FOUCHER –

Président CME – Tony BIEN-

AIME Cadre Supérieur de

Santé

Vendredi 07

10h00 : Reportage Mque 1ere

Ateliers Arts Plastiques au CMP

Montgérald Mme JEAN-

JOSEPH Infirmière – Mme

Cécile EUGENE Plasticienne

LUNDI 10 

9h-12h : Ouverture de la

Semaine en présence de l’ARS

Martinique- Dispositif Culture &

Santé Convention DAC/ARS

Salle de Sociothérapie – Site de

Mangot Vulcin – Accès

réglementé

13h : JT Martinique Première Dr

Alex BOTTIUS – Chef de Pole

Centre Nord Caraïbes –

Reportage TV Mque 1ere Arts

Plastiques au CMP Montgérald

17 h : Radio RLDM actu Frantz

OLINY Cadre Supérieur de Santé

Maison de la Bourse – Mairie

de Saint-Pierre - Bourg

Exposition des œuvres des

patients CATTP Saint-Pierre du

10 au 14 octobre Accès Libre

MARDI 11 

9h-10h : Espérance FM – Mme

JEAN-REMY Marie-Claude

Cadre de Santé EHPAD

Conférence débat

10h- 12h : Le rôle de la

Médiation dans la

communication thérapeutique

Mrs ANTONIN Whillem/

BANCE Ulrich

En présence de Mr ANGLIONIN

Claude Médiateur professionnel

et Formateur Accès réglementé

Expositions des œuvres des

patients du CHMD Hall de la

Cité Hospitalière de Mangot

Vulcin du 10 au 21 octobre -
Accès Libre

Dans le cadre de la Journée Mondiale

de la Santé mentale

Lundi 10 octobre 2016
Le CHMD présente un programme d’actions

Illustrations Tableau d’un usager Atelier Arts Plastiques – CATTP Perrinon

MERCREDI 12 

Conférence débat

10h-12h : Sociothérapie au CHMD - Mr

BELLEROSE Raymond – Cadre de

Pôle / Mme MICHEL Marie-Georges

Cadre de Santé – Sociothérapie Site

de Mangot Vulcin Accès réglementé

Exposition d’œuvres de patients Mme

Patricia DONDON-BAUR -

Plasticienne Sociothérapie Site de

Mangot Vulcin Accès réglementé

14h : COMPRAN LA VIA – KMT

Animateur Robert SAE

Le thème : les personnes agées

Mme JEAN-REMY Marie-Claude

Cadre de Santé EHPAD / Mr DENISE

Dominique Aide-Soignant EHPAD

JEUDI 13 

PROJECTIONS DE FILMS - BALATA

9 h - 12 h Club Despinoy

Frantz FANON "Un héritage sans

frontières"- 52 mn Studio Beau Comme

une image réalisé par M. TYRODE

Projet Empreintes des bâtisseurs

"Colson Mémoires des lieux, Mémoire

des Hommes" Vol 1 25 mn réalisé

par Y. LINA Accès réglementé

16 h – 16 h 30 Emission MQUE 1ere A

L’ABORDAGE Mme C. TRIBOULET

Psychologue – Mme ERIN-SALLER

Référent Culture Santé

VENDREDI 14

9h - 12 h Visite d'ateliers Arts 

Plastiques CMP Montgérald

Atelier de Mme Cecile EUGENE -

Plasticienne - Atelier de Mme Huguette 

JEAN-JOSEPH - Infirmière Accès 

réglementé
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