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Le sommaire

Les breves

- ' Le Mercredi 2 février 2000,
4888 1o 409w |e Centre hospitalier de Colson
@‘h,ﬂgi a om N ; % .

p 7 a participé a la journée lycéenne

d'information sur la drogue
au Lycée Montgérald, suite a linvitation de
Monsieur J.B Erin enseignant, responsable du
projet. Cette premiére experience a été une
réussite, trés médiatisée, que l'on aimerait
renouveler. Nous remercions le Lycée du Marin
pour I'accueil qui nous a été réservé.

Les objectifs :

a Informer les lycéens sur les dangers de la
drogue,

s Mettre en place un systeme d'affichage sur
les méfaits de la drogue,

« Informer sur les conséquences : mentales,
physiques, judiciaires et surtout, sur le plan
scolaire et familial.

Les ateliers de réflexion :
Organisés en atelier, les différents partenaires
de I'opération ont connu un vif succes :

» Centre hospitalier de Colson : 1 atelier sur
le théme : Drogues et dépendances avec
projection de films sur la drogue et campagne
d'affichage sur ce theme,

= CIFAD. : 1 atelier sur le theme : Les produits
stupéfiants avec projection de diapositives suivie
de débats et entretiens,

« Association “Promesse de vie” : 2 ateliers sur
le théme : Drogue et société avec témoignage
de deux anciens toxicomanes

« Centre de soins et de prévention de la
Martinique : 3 ateliers ayant pour thémes :
Drogues et dépendances, la drogue et le fonc-
tionnement de la famille, quels comportements
et attitudes face a fa drogue ? suivis de débats
et d’entretiens avec les lycéens.

V Erin, Responsable du service documentation
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Quels changements pour la
psychiatrie publique a Ia
Martinique ?

Cette question a largement occupé l'espace de
réflexion au cours de la décennie 1990.

A la faveur de I'élaboration du 1€r sross de psy-
chiatrie en 1993-1994, I'établissement amorg¢ait
un profond processus de remise en cause du
systéme asilaire qui s'était imposé a I'Institution
en l'absence d'orientations consensuelles et
des ressources financiéres nécessaires a sa
mise en ceuvre. Dans cette démarche de ras-
semblement, le vote en décembre 1994 du
Conseil d'administration fixant l'objectif de la
fermeture définitive du site de Colson et Ia
construction d'un nouvel hépital au plus prés
d'une cité a été une étape déterminante de la
refondation d'une psychiatrie & I'écoute des
attentes de la population.

Le 2eme SROSS arrété par I'ARH. en juillet 1999,
fixe le cadre du développement d'un véritable
réseau de soins en santé mentale. Sa mise en
ceuvre bénéficie d'un projet d'établissement qui
affiche un objectif institutionnel de profond
rééquilibrage des composantes du systeme de
soins en psychiatrie et la volonté de repenser
les murs et de privilégier un essor adapté et
cohérent des moyens de prise en charge extra-
hospitaliére.

Au terme de 2000 sa morphologie aura évolué :
entre les accueils familiaux thérapeutiques et
les hopitaux de jour, 55 places supplémentaires
auront ete créées tandis que se seront déve-
loppés 10 appartements relais.

Ces orientations nouvelles reposent sur des
professionnels, hommes et femmes, dont le
merite doit étre reconnu, alors méme qu'avec
peu de moyens ils posent au quotidien les
jalons d'une approche moderne de la psychia-
trie.

Ce valontarisme est un atout pour le départe-
ment si I'on considére la place particuliére de
F'établissement face aux pathologies émer-
gentes.

C'est pour répondre a ces nouveaux défis de la
société martiniquaise que les professionnels du
Centre hospitalier de Colson s'engagent dans
le renouvellement de leurs pratiques. La créa-
tion & linitiative de I'établisserment du Dipléme
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Universitaire de comorbidité en psychiatrie par-
ticipe de cet engagement.

L’établissement s'est engagé dans une recom-
position de I'offre de soins qui comporte de la
part de ses personnels un investissement parti-
culierement important pour adapter la capacité
hospitaliere a des modalités de prise en charge
devant inscrire les patients dans une véritable
trajectoire de soins. Le moment est venu de
poser les bases d'une contractualisation externe
qui organise durablement I'agencement des
moyens indispensables au développement de
la psychiatrie moderne que la Martinique dans
son ensemble appelle de ses voeux. Cette étape
déterminante ne saurait étre ratée, sauf a
considérer comme un obijectif fossile la recons-
truction de murs qui ne serait pas sous-tendue
par les moyens d'une véritable psychiatrie de
proximité.

Dans la mesure ou ces gages d'une évolution
réussie seront contractualisés, il sera nécessaire
d'exprimer le parti pris par la communauté hos-
pitaliere de tourner définitivement la page d'une
periode ol la maladie mentale a éte stigmatisée
dans la population sous le nom de “Colson”.
“Colson” doit résolument céder le pas en 2000
a I'Etablissement Public Département de Santé
Mentale de la Martinique; partie prenante du
reseau de soins, mais egalement ouvert aux
échanges avec les professionnels de la psy-
chiatrie de la Caraibe sur un registre actif d'ac-
tions d'échanges et de coopération,

Le développement de ces axes majeurs de
mutation du dispositif de soins géré par notre
établissement devra intégrer une dimension
particulierement importante au regard du droit
des malades et de la prise en charge que nous
leur devons : la Qualité. La mise en chantier de
la qualité globale a I'hépital suppose une forte
implication de tous les acteurs rassemblés dans
un effort soutenu dont il conviendra de prendre
regulierement la mesure. L'évaluation et la qua-
lité s'inscrivent dans un nécessaire approfon-
dissement du dialogue social dans
I'établissement, condition indispensable a une
optimalisation du fonctionnement institutionnel
dont sortiront pleinement gagnant le patient et
chaque agent pris individuellement .

Michel Bartel,
Directeur




Le projet de construction

Le projet de construction

du nouvel établissement
public départemental de
santé mentale

Le chemin parcouru depuis I'étude de faisabili-
té du mois de juillet 1998 est appréciable.
Cette étude a, rappelons le, permis de valider
auprés des autorités de tutelle l'intérét d'une
construction d'un véritable établissement public
départemental de santé mentale en association
avec le Centre hospitalier du Lamentin appelé a
atre également reconstruit.

Ce projet s'est signalé par son originalité tant
par I'association des deux hopitaux avec une
large mise en commun de moyens, que part la
dimension propre de I'hdpital psychiatrique.

Il s'agit en effet de créer un réel centre référent
et pole d'excellence regulateur d'un dispositif
arborescent. Le dispositif qu'il est prévu de
mettre en place, fondé sur le srRoss de psychiatrie,
doit a terme s'articuler autour d'une gamme
complémentaire de ressources intra et extra
hospitaliéres dont un registre de moyens inter-
sectoriels orientés vers des publics cibles.

Le cheminement de ce dossier a été conforme
a ce que représente un investissement de cette
dimension qui s'inscrira dans le registre des
grands projets européens. L’évaluation du co(t
du projet en valeur 2000 est en effet (hors équi-
pement) de 488 000 000,00 F.

Il a fallu de longues négociations pour définir le
format respectif des deux hdpitaux a partir d'un
programme de besoin qui a été affiné avec le
concours des équipes concernées des deux
établissements, le concours actif du consultant
Hospi-Conseil. La capacité du nouvel établisse-
ment psychiatrique a été arrétée a 130 lits (hors
lits décentralisés dans des hopitaux généraux)
le 26 janvier 2000 dans le cadre d'une réunion
avec la tutelle a laquelle participait Monsieur
Jean-Pierre Coll chargé au Ministere des
Affaires sociales du dossier des investisse-
ments hospitaliers.

L'instruction du dossier comporte au stade
actuel le montage du plan de financement pour
ce qui concerne en particulier la part des finan-
cements européens sollicitée par les deux éta-
blissements hospitaliers.

Ce projet soutenu activement par ['Etat, le
Département et la Région est éligible aux fonds
européens dans le cadre du Document Unique de
Programmation pour 2000-2006. Le montant de
cette participation arrété au mois d’avril 2000 &
Bruxelles sera rendu définitif au mois de juin 2000.
La complexité juridique de ce programme
novateur qui associe deux maitres d’ouvrage
a conduit les Centres Hospitaliers du Lamen-
tin et de Colson a décider de fa création d'un
Syndicat Interhospitalier qui a été autorisé par
la commission exécutive de I'Agence
Régionale de I'Hospitalisation le 27 mars
2000. Ce syndicat sera chargé de la maitrise
d'ouvrage unique de la phase de définition du
programme a la phase de construction/réali-
sation. Les deux Etablissements publics de
Santé seront réunis a parité dans ce nouvel
établissement public qui sera un axe majeur
de leur coopération ; puisque c'est lui qui sera
chargé, a terme, de la gestion des services qui
seront mis en commun.

Le projet de construction progresse de maniée-
re positive et chacune des étapes franchies
nous rapproche de I'échéance de 2005.

Michel Bartel,
Directeur

La délégation Martiniquaise regue par le
Secrétaire d’Etat a I'Outre-Mer




Création en mars dernier de
I'équipe mobile d'insertion et
de crise (I'Emic) dans le secteur
Fort-de-France Est

Face au développement des situations de mar-
ginalité, d'errance et de souffrance mentale
dans 'agglomération foyalaise, le secteur
Fort-de-France Est a mis en place au mois de
mars 2000, comme premiére réponse, l'équipe
mobile d'insertion et de crise.

Ce dispositif, totalement original tant au niveau
national que dans le département, s'inscrit sur
deux axes de travail :

Lathérapie de la crise et l'insertion sociale des
patients.

L'emic, qui comprendra d'ici quelques mois trois
équipes de deux infirmiers, interviendra sur
I'agglomeération foyalaise durant la journée a

la demande des équipes de psychiatrie, des
malades ou de leur environnement, des institu-
tions dans le cadre d'un travail en réseau.
Chaque équipe est dotée d'un véhicule et est
reliée grice a des téléphones portables au
Centre médico-psychologique du secteur
Fort-de-France Est qui coordonne les interven-
tions.

Me Raymonde Magdeleine et Mr Hervé Néret
sont les deux premiers infirmiers au service de
cette nouvelle équipe .Leur travail est supervisé
au niveau meédical par Mr le Dr.Lameynardie,
chef de service du secteur Fort-de-France Est.

Le budget 2000

Notre budget 2000, approuvé par
I'’Agence Régionale de I'hospitali-
sation le 28 janvier dernier, a aug-
menté de 5,18%, soit une
progression deux fois supérieure
a la moyenne nationale et de prés
d'un tiers supérieure a la moyen-

ne du Département.

Le budget s'articule autour de trois axes :

m Assurer la reconduction des moyens avec
en particulier la budgétisation des mesures
salariales 2000 et la prise en compte de I'infla-
tion 2000. Ce premier train de mesures porte
sur un montant de 5 140 887 F.

m Remettre a niveau les moyens notamment :

= la formation continue : 360 000 F

= l'amélioration de la trésorerie : 1 600 000F
- le rattrapage des moyens des services de
soins. Cette année, I'effort a porté sur le secteur
Sud de pédopsychiatrie qui bénéficie de la
creation d'un poste de praticien hospitalier
temps plein, deux postes d'infirmiers, un poste
de cadre infirmier et un poste d'orthophoniste.
m Développer les moyens des services de
soins. L'accent a été mis sur les projets inter-
sectoriels :

= creation de 20 accueils famitiaux thérapeu-
tiques qui s'ajoutant aux 10 accueils existants,
viendrait dans le cadre d'une fédération de
services associant tous les secteurs de psy-
chiatrie adulte, accompagner la réorganisation
de I'hospitalisation a temps complet.

= création avec une montée en charge sur
deux ans d'un hépital de jour pour adolescents
etjeunes adultes autistes d'une capacité de 25
places.soit la création de 16 emplois soi-
gnants.

Il a eté émis le vosu que cet effort soit poursuivi
de maniére soutenue en 2001 et il a été
demandé a I'arH que soit conclu dés la fin de
I'année un contrat d'objectifs et de moyens,
destiné & donner au centre hospitalier de

......

de ses moyens budgétaires.

Patrice Beauvais,
Directeur adjoint




Le Bateau est au port et il y est arrivé sans
encombre : les 188Mes journées de {'information
psychiatrique, qui se sont déroulées du 6 au 10
décembre 1999 a I'Atrium (Fort-de-France),
se sont achevées, comme elles avaient com-
mencé, dans I'enthousiasme et l'allegresse por-
tées par l'euphorie du succes.

Pour les premiéres journées de sa nouvelle
mouture, le bébé de la Société de l'info. psy

a explosé littéralement tous les pronostics :
plus de neuf cents congressistes présents a
I'ouverture, et encore plus de six cents ala
cléture ! Tout au long de la semaine, des salles
d'ateliers bondées dans lesquelles plus de deux
cents personnes se pressaient et ou il a fallu
rajouter des chaises pour que chacun puisse
travailler ! Qui eut cru que le soleil de la Caraibe
aurait suscité autant d'intéréts, de zéle, et de
constance.

Pourtant le theme "Psychiatrie, Langue Culture"
était apparu au premier abord un
peu austére, voire académique,
posant plus d'interrogations qu'il ne
suscitait de réponses : rapidement
au cours des jours cette appréhen-
sion s'est estompée mais le sous-
titre "Psychiatries métisses”, plus
suggestif et attractif, a mobilisé

les imaginaires et les passions.

La Martinique, I'Atrium et ses salles
majestueuses imprégnées  de
toutes les cultures, n'ont eu qu'a tisser un décor
ensoleillé et coloré a des débats de fond.

En préambule a ces journées, le grand poete
martiniquais et maire de Fort-de-France,

Aimeé Césaire, a rappelé aux psychiatres que la
Culture "devait rendre la vie vivable et la mort
affrontable” et qu'ayant un role majeur a jouer
dans le soulagement de la souffrance de 'homme,
il les remerciait de porter leurs travaux et leurs
réflexions sur la multiplicité et la richesse des
differentes cultures au sein desquelles ils
ceuvrent.

Peu aprés, Frangois Laplantine, essayiste et
universitaire, abordait le theme de la pensée
métisse, riche de ses mélanges et contrepoint
de la pensée unique, lancant Iimpulsion qui a
imprégné tous les travaux du Congres.

Aprés une semaine d'intenses échanges et de
communications, en cloture des Journées,
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Edouard Glissant, également poete, romancier
ot universitaire, a rappelé aux psychiatres que
leur métier, aux confins de la folie humaine et
de la fblie des peuples, en faisait "les guetteurs
du monde", et quiils devaient étre en perma-
nence en éveil pour déjouer toutes ces folies.
Le rideau est tombé peu aprés sous les vivats
d'une assemblée combleée.
Et pourtant, pourtant, depuis deux ans toutes
les spéculations avaient été faites sur la
fréquentation possible de ces Journées et sur
le sérieux d'un travail aux Antilles ; il est évident
aujourd'hui qu'il faut renoncer aux clichés
simplistes et commencer a imaginer d'autres
réalités : non seulement on travaille aux Antilles
mais en plus on y est performant.
Le groupe des membres de la Société de l'info.
psy, épaulé par nombre de psychiatres d'autres
horizons, a découvert que, sous la plage et les
cocotiers, des médecins, des infirmiers mais
aussi des écrivains et des poli-
— tiques (dont Claude Lise,
Wb o, Président du Conseil Général),
S\ tous solidaires, savaient mobiliser
les énergies et les compétences
pour recevoir et communiguer avec
brio au sein d'une communauté
psychiatrique élargie.
En effet, réunis autour d'une
langue, le frangais, les membres
de la Société de linfo. psy et
autres, venus en masse de 'Hexagone mais
aussi des psychiatres venus du Canada, de la
Caraibe, d'Haiti , de Cuba, d'Argentine, etc...,
ont multiplié les échanges et apprécié ce bras-
sage ; ils peuvent envisager maintenant sans
appréhension d'aller travailler ensemble sous
des cieux variés : ce sera peut étre prochaine-
ment au Québec avec les psychiatres de 'amQ
ou en Tunisie avec les collegues du Maghreb.

De toute maniére, et c'est 1a peut-étre I'un des
enseignements majeurs de ces journées de
Fort-de-France, nous n'avons plus le choix, il
faut sortir de nos frontiéres, de nos petites
limites et imposer le metissage de la pensée
psychiatrique comme une évidence féconde.




L'Atrium a accueilli du 6 au 9
décembre 1999, le 1' Festival
Caraibéen de santé mentale
organisé par le Centre hospi-
talier de Colson.

Il s'agissait de proposer au
public un large panel de films
portant sur la santé mentale.
Plusieurs pays étaient pré-
sents : Cuba, Haiti, France
avec la Guadeloupe et la
Martinique.

Le renforcement de la coopé- §
ration caribéenne : ¥
Si nous avons déploré I'absence [
des amis anglophones, a l'inverse
nous avons été heureux d'accueillir
Madame la Ministre de la Santé
Publique et de la Population d'Hatti,
accompagnée d'un membre de son
Cabinet. Cette visite a permis de §
consolider les liens avec Haiti en
termes de coopération.

Une forte affluence et une §
programmation diversifiée: &
Grace a l'apport précieux de
D.Colin du cH de Lorquin, la programmation a
pu étre menée avec une grande efficacité. Cette
eollaboration nous a permis de gagner un
temps précieux sur la recherche des films et

la négociation des droits notamment. Le public a
apprécie la diversité des themes et des films.
Cependant une observation est souvent reve-
nue sur la répartition horaire. |l apparait néces-
saire de prévoir a l'avenir une possibilité de
diffusion multiple. Ce premier festival apparaft
comme un succés aux dires mémes du
connaisseur qu'est D. Colin tant sur le plan de
limplication des partenaires (privés et institu-
tionnels) dont le soutien a été constant que sur
le plan de la participation du public professionnel
Le grand public a répondu au-dela de nos
esperances, alors méme que la communication
a éte relativement modeste, soit un total de (1):
- avec inauguration et cléture : 1 361 2 563
- hors inauguration et cléture : 911 2 113

(1) : Visiteurs / spectateurs

Quelques propositions et perspectives :
Concernant la périodicité, il apparait opportun
d'organiser le festival chague année en alter-
nance Martinique/Guadeloupe, ce qui revien-
drait & une biennale pour chacune des iles.
La question d'une édition du festival a Cuba
devra étre étudiée ultérieurement.
Pour répondre a l'attente du public, il conviendra
de s'interroger sur la programmation (tranches
horaires, durée du festival).
Le comité de pilotage qui s’est tenu le 28 mars
dernier au cHu de Fort-de-France a adopté le
principe d’une 2éme édition du festival a
Pointe-a-Pitre en décembre 2000.

ge de la coordination

Le palmareés
Meilleur film de formation :
“Petit cirque tragique des Untel”
Meilleur film de fiction :
“Rue bleue” a1 A Y
Meilleur film documentaire :
“Une seule vie, un seul corps”
Prix spécial du public :
“Moi, I'enfant en domesticité”
Prix spécial du jury :
“Drogues plaisirs et dépen-
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dances”
Lauréat affiche :
Lauréat trophée :

Raphaél Aline

Angella Pierre Louis

et Kelly Guillaume
Gnt obtenu un trophiee - :

“Moi, I'enfant en domesticité” (Haiti) fougere de

bronze,

“La peau déchirée” (Martinique) fougére d'argent,

“Psychoballet” (Cuba) fougére d'or.

LY}

La délégation
Haitienne aux
cbtés de la
Présidente du
Jjury,

Jenny Alpha




Les prises de
fonction

La Direction informe le
personnel de la prise de
fonction des agents suivants :

«Chenevot Roger :
Ingénieur subdivisionnaire aux services tech-
niques

«Amarger Laurence :
Praticien hospitalier au cvp de Saint-Pierre

«Edmond-Mariette Marie-France :
Infirmiére psychiatrique & Morel 2

= Filet Marc-André :
Agent des services. Int. a l'atelier menuiserie

«Fouche Charles :
Infirmiére psychiatrique a Clérambault 2

: s «Maingé Francette :
favor qﬁ | Agent administratif aux services économiques
RS T
- ""”:.'v'éij"'" + . | «Groh Anani :
' | Infirmiére psychiatrique a Esquirol 2

«Job Myriam :
Praticien hospitalier a la sectorisation Centre

Morville Ginette : Psychomotricienne au CMP
de Saint-Pierre

«Neker Jean-Michel :
| Agent des services. Int. a l'atelier maconnerie

« Pronzola Yannick :
Assistante sociale a 'hdpital de jour

«Ravier Ruddy :
Infirmiére psychiatrique a la structure de soins
pour adolescents

«Erin Valérie :
Correspondante du CGOSH




Le déepart de Mme Roy-Camille

Vacances méritées pour Mme
Roy-Camille Marie-Céline !

“Je n'oublierai
aucun d’entre vous,
et resterai toujours
a la disposition de
W ceux qui auront
1 besoin de moi”

Le lundi 7 février dernier, la Direction a invité
l'ensemble du personnel ainsi que le corps médi-
cal au Club Despinoy, a la manifestation de
sympathie organisée a l'occasion du départ

a la retraite de Mme Marie Céline Roy-Camille.
Aujourd'hui on peut mettre a son actif plus de
36 années de service au Centre hospitalier de
Colson. Témoain et actrice du passé de I'hopital,
Mme Roy-Camille a toujours en mémoire de
nombreux événements de la :
vie de cet établissement.

Nee le 8 mai 1935, pierrotine,
elle est entrée en décembre
1963 a Colson en qualité
d'agent de bureau. Elle fut nom-
meée dactylo en 1970. Aprés
concours, elle parvient au pos-
te de sténo-dactylo le 1er
février 1972. Six ans plus tard,
le 187 janvier 1978, elle est pro-
mue au poste de commis pour
devenir Agent principale le 21
octobre 1986. Elle poursuit sa
carricre et devient Adjoint
administratif 1em classe le 1€ janvier 1990. Le
11 novembre 1991, elle est élevée au grade
d'Adjoint administratif principal, poste qu’ elle
occupa jusqu'a son départ a la retraite.

La manifestation a débuté par des allocutions,
bréves, spontanées mais tout autant sinceres.
Le Docteur Bernard Cazenave, Président de la
CME, Monsieur Michel Bartel, Directeur,

Mowvement

dw persorwnel

Monsieur Roger Jeanne, Président du Conseil
d'administration. Tous se sont entendus a
témoigner leur sympathie et leur amitié a

Mme Roy-Camille, toujours souriante, efficace,
de bonne humeur, aimant son travail. Rejointe
par tous ses amis et collégues des bureaux
administratifs, elle a pu apprécier un chant,
préparé a son intention. Emue par l'accueil
qu'on lui a réservé lors de cette féte, elle parvint
a s'exprimer. Elle témoigna de nombreuses
expériences et anecdotes vécues au Centre
hospitalier de Colson, des nombreux Directeurs
pour lesquels elle a travaillé et elle mit I'accent
sur son amour pour son travail. Elle profita pour
sensibiliser ses collégues sur I'ambiance de travail.
Comme une maman pour certains ou une
mamie pour d'autres, elle s'appliqua a donner
des petits conseils pour que l'on puisse réussir
a travailler dans de bonnes conditions encore
longtemps et surtout pour faire face aux chan-
gements prévus pour Colson .

"Je n'oublierai aucun d'entre
vous” a-t-elle rappelé “ef reste-
rai toujours a la disposition de
ceux qui auront besoin de
. mor.

" Elle finit son allocution sur une
pensée pour les jeunes, entrés
' récemment a Colson, pour les-
. quels elle a une grande affec-
tion. Aprés quelques larmes
sincéres d'émotion, la féte
| s'estdéroulée dans une grande
convivialité et une amitié vraie.
Il'y a longtemps, on dit certains,
“que l'on n'avait vu une si belle féte a Colson”.

La manifestation fut vraiment a la hauteur du
personnage. Une animation a la dimension de
cet événement qui a été assurée par le Groupe
Tempo. Guy Méthaly et Max Ransay étaient
également venus se joindre a la féte pour saluer
comme il se doit le départ de cette grande dame.
Une collation a cléturé cette féte, encore riche
en souvenirs !

Valérie Erin




Une exposition présentée
dans le cadre du CMP-CATTP
adultes de Trinité a lI'occasion
de l'inauguration de la nouvelle
structure , avec la participa-
tion des deux caTTp de Trinité
et de Sainte-Marie.

Présentation de I'exposition :

A l'occasion de linauguration de la nouvelle
structure cMpP-caTTP adulte de Trinité, les
patients ont exposé leurs ocesuvres réalisées
dans les ateliers tels que : art plastique, art floral,
ergothérapie, une exposition qui s'intitule
"Préambule”.

Pourquoi Préambule ? :

Ce titre a été choisi, pour bien montrer le com-
mencement (I'avant-propos) d'une entreprise,
celle de l'ouverture par l'expression artistique,
dans une nouvelle structure de soins, avec plus
de communication et d'échanges entre
patients, public et soignants.Une exposition qui
montre bien un travail, une démarche artistique
primaire de part la couleur, la diversiteé des supports,
ainsi que les techniques élémentaires utilisées.
Cette premiére exposition du secteur Nord
Atlantique a pour but de faire ressortir I'indivi-
dualité de chacun des patients par la représen-
tation de leur vécu, a travers un méme sujet
artistique et de mémes techniques travaillées
en groupe, c'est en quelques sorte l'avant-propos

“Preambule”

du livre, un livre qui prendra de I'épaisseur et de
la maturité en ajoutant les futures ceuvres lors
des prochaines expositions, qui feront slre-
ment la différence !

Une structure de soins mieux adaptée aux

activités pluridisciplinaires ainsi qu'aux exposi-
tions prévues chaque année, afin qu'il y ait plus
d'échanges avec le public et la psychiatrie, une
ouverture qui fera certainement tomber le tabou
sur la maladie mentale, afin de mieux I'accepter.

P. Dondon,
Plasticienne

Madame Ortold, cadre infirmler du cmp de Trinité et
Madame Arbaud, infirmiére.
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Le secteur de Fort-de-France Ouest
compte actuellement dans son disposi-
tif, deux appartements associatifs a
Terre-Sainville et depuis le 17 janvier
2000, [l'ouverture d'un appartement
relais de réadaptation psychosociale a
Cluny, dans un cadre agréable et élégant
de type pavillonnaire.

Cet ensemble constitue un espace nouveau

et dynamique pour la déchronisisation et la
réinsertion de nos patients.

Ce projet de réinsertion s'appuie donc sur ce
type d'hébergement que I'on pourrait qualifier
d'appartement thérapeutique, car il ne s'agit en
aucun cas d'un hébergement définitif.

Une commission du secteur est chargée

du processus d'admission des patients qui doivent
avoir un projet de réhabilitation. Cette commis-
sion travaille sur I'ensemble du dispositif alter-
natif : soit actuellement 15 places disponibles :
9 en appartement relais et 6 en appartement
associatif.

Une équipe opérationnelle composée de sept
infirmiers, -d'une aide-soignante et d'un Cadre
infirmier, est détachée sur cette activité de réin-
sertion et de réhabilitation.

Les premiers résultats de cette prise en charge
nouvelle correspondent aux objectifs fixés 4 la
date du 13 Avrit 2000.

2 des patients de cet appartement thérapeu-
tique sont sur le point d’intégrer leur propre stu-
dio.

Dans le cadre de la modernisation de I'outit
hospitalier, les parcs automobile et informa-
tique ont été rénovés, rajeunis, modernisés.

» Le parc automobile avec 'achat de douze
vehicules neufs dans les secteurs suivants
(Clio) :

Nord Caraibes :

Nord Atlantique :

Sud Atlantique :

Centre Est :

Centre Quest :
Pédopsychiatrie Nord :
Pédopsychiatrie Ouest :
Pedopsychiatrie Sud :
Dans le méme temps, trois secteurs ont bénéficié
d'un minibus :
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Sud Caraibes : 1
Centre Quest :
Pédopsychiatrie Nord : 1

L'intégralité du parc automobile de I'hopital
sera rénovée d'ici la fin de 'année 2000 par
l'achat d'une trentaine de véhicules supplé-
mentaires en remplacement d’un matériel
obsoléte.

s« Le parc informatique des services de
soins avec l'achat, au premier trimestre 2000,
de huit Mac Intosh de type MAc-0s9 equipés
d'imprimantes et de lecteur superdisk de sau-
vegarde. L'dge moyen du parc informatique
qui est aujourd'hui de prés de 120 appareils
est ainsi ramené a trois ans. Ces matériels ont
éteé affectés dans les services suivants

CMP de Saint-Pierre
et Clérambauilt 1
CPM de Trinité

CMP du Lamentin
Morel 2

CMP Lecornu

CMP ex. Hopital Civil
pharmacie

Nord Caraibes :

Nord Atlantique :

Sud Caraibes :

Sud Atlantique :
Fort-de-France Ouest :
Fort-de-France Est :
Site central :




Mois de janvier 2000 :
période
les 27 - 28 et 31
du 10 au 14
du 17 au 21

du 24 au 28

du 24 au 28
du 21 au 22

du 4 au 25

Mois de février 2000 :
période
le 1er
les 14 et 15
du 14 au 18
du 16 au 18
du 28 au 02.03
du 15 au 24
du 21 au 25

Mois de mars 2000 :
période
du6au9
du 13 au 16
du13au 17

du 20 au 24
du 20 au 24
du 20 au 24

du 25 au 27
du 27 au 31

du 27 au 30
les 28 et 29

La formation continue

intitulé

Word 7 - niveau 1

Formation a I'encadrement

Dipl6me universitaire de Thérapie
comportementale et cognitive
Diplome interuniversitaire universitaire
de comorbidité

Théorie et pratique de la Loi
Sécurité des systéemes d'information
hospitaliers

Formation préparatoire au concours
de maitre ouvrier

intitulé

La gestion des sinistres

Excel 7 - pC

Toxicomanie et reseau
Connaissance de base de I'Hopital
Excel 7 - Niveau 1

Formation préparatoire au cci
Dipléme universitaire de comorbidite

intitulé

Les bonnes pratiques de la stérilisation
Word - Niveau 2

Dipldme universitaire de Therapie
comportementale et cognitive

Animer la sécurité en entreprise - module 1
Dipléme universitaire de comorbidite
Accueil et communication

(20 au22/23 au 27/28 au 30)

xXXilemes Journées Nationale des
préparateurs en pharmacie
Requalification des AsH

Word - niveau 1

L'accueil du suicidant

service de la formation continue :

Tél. : 59.29.38
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